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 المكتب الاعلامي الكاثوليكي بمصر

رة مُذَك ِّرةٌ   حولَ القانون الجديد لِّحُكْمِّ دَولة مدينة الفاتيكانمُفَس ِّ

 

رة المُذَك ِّرةٌ لمن دواعي سرورنا ان ننشر الترجمة العربية )الغير رسمية( ل لقانون حولَ امُفَس ِّ
ل  6الخميس والذي صدر  الجديد لِّحُكْمِّ دَولة مدينة الفاتيكان ، 8102ديسمبر / كانون الأوَّ

 بالفاتيكان.

ونتمنى ان يكون هذا العمل لخدمة كنيستنا الكاثوليكية بمصر ومصدر الهام للتجديدات 
 المؤسسية في كنيستنا عامة.

 

 الاعلامي الكاثوليكي بمصر المكتب

 اهرةالق - 8102ديسمبر  06الاحد 
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رة لرئاسة الحُكمِّمُذَك ِّرةٌ   حولَ القانون الجديد لِّحُكْمِّ دَولة مدينة الفاتيكان مُفَس ِّ

َفيََوثيقةَ َبَ موجَ سَبَ الأقدَ َالأبَ َلَ أوكَ  ه  َي د  ط   ت ب تَب خ  إلىَصاحب2102ََفبرايرَ/َشباط22ََك 
َالتَّوقيرَالكاردينالَجيوز ب يَب رْت ل وَ َفائ ق  م و   َضروري ةَلت»السُّ َم ل ك ة  لطة َوك لَّ َجديدالسُّ َقانون  َحرير 

لةَاللاز مةَل ت شغيلَالجهازَا مةَالم تَّص  دولةَمدينةَالفاتيكانَوالأنظ  مَح كْمَ  ،َجوابًاَ«ريَللدولةلإداي ن ظ  
َمنَ»ب ن ي ة ََ«ل ب يَالم ت ط ل  باتَالعصري ةالدولةَك يَتَ َيةلالضرورةَالم ل ح ةَلإعادةَتنظيمَهيك»علىَ م زيد 

يَ َللغايةَالتوضيح ََةالخاصَةالمؤس س  َالفاتيكان، َمدينة َلضبدولة َبطبيعتها َالم دعوة مانَوهي
َ.«سيَ طرَالاستقلاليةَالم طلقةَوالمرئيةَللكرسيَالبَ 

ََوبالوثيقة تمعتَللواجبَالمنوطَبهَالكاردينالَالرئيسَوالتيَاجَم عاونََعملَ َلجنةَ ذاتهاَتمََّتأسيس 
ور  يًّاَإلىَشهرَيوليوَ/َتموز2102ََمارسَ/َأذار20ََللمر ةَالأولىََفيَ َ.2102ث مََّد 

َتمهيد

َفيَتحريرَنشاطَ َاللجنةاستهل تَ َب ه ، ها َتفويض  َت مَّ َبما َع ملًا َالخاص َها، َالقواعد َبنظام قانونَالة
هاَالكاردينالَالَالاستشاري ةَالمجموعةالجديد،َبالاستعانةَبالعملَالذيَقامتَبهَ س  رئيسَالتيَأسَّ

ل01ََبتاريخَ 2102ََأكتوبرَ/َتشرينَالأو  َطََّمعَصياغةَم خَ َ«تقديم َالآراءَوالم قترحات»بهدف  ط 
َالح كم هاز  َعامَلهيكلَج  َللتَع ضو ي   كم،َبحسبَ ومشروع  َعديلاتَالمطلوبَإجراء هاَعلىَقانونَالح 

لمعاييرََالتَّبسيطوالنُّظُم الاقتصادي ة وَالعقلاني ةمبادئَ ات ِّساق وَالشفافيةوَلالتشغيفاعلي ة وات  باعًاَ
َ.المرونة التنظيمي ةوالقواعد 

َالم لاحظاتَ َف حص  َالقواعدَإعادة  وكانَالغرضَمنَالمرحلةَاللاحقةَفيَصياغةَوتحريرَن ص  
م  قةوالأفكارَ الاستشاري ةالتيَب ره ن تَعليهاَفيماَسبقََالم ت ع  َالمذكورة.َالمجموعةَ 

َالخصائص



3 
 

 المكتب الاعلامي الكاثوليكي بمصر

َالعقلان ي ةَوم راعاةَتواف قًاَمعَ فظ  ه َم سب قًاَب ح  ر ىَتحديد  تصادي ةَوالتبسيط،َالنُّظ م َالاقالهدفَالذيَج 
َالتَّشغ ل  صَقانونَالحكمَالجديدَالكيانات  َالم فت ر ضَأنَي ق  الحاليةََةاتَالت  سعيل ي ةَكالت الي:َالإدارَف م ن 

(،َوالمكاتبَالمركزي ةََم رق بَالفاتيكان)م ضافةَإلىََةَ عبَْإلىَسَ  لم ي  َع  هاز  الحاليةََمسةمنَالخَ كج 
تَإدم) د  ه  َوالتيَش  تَالتَّوثيقوَمكتبَالأحوالَالمدني ةاج  لا  ج  تابَالعدلوَس  َبَالقانونيَ المكتمعََك 

َ.(َإلىَمكتبينمكتبَالح ج اجَوالس ي احوإلغاء َ
َوَ ةََفيَالإسناداتت م تَإعادة َالنَّظ ر  ماتَالخاص  ر ىَتَالم عادَبالأجهزةَالتشغيلي ةوالم ق و   نظيم هاَوج 

َمبدأَ َ،ََفاعلي ةَالت شغيلَوالكفاءةتجميع هاَبحسب  َالمشاكلَكيَتتمك نَمنَالعملَبكفاءة َفيماَي خ صُّ
َوالطوارئَوالتَّسييرَالم عتاد.

َم ديريََالشفافيةم لاحقةََت ت مَُّ َمنَق ب ل  و عْي  مََ،الأجهزةَالت شغيلي ةبمسؤولي ة َأكبرَو  ب ه  المدعوونَلمناص 
ََأجهزةَالح كمبحسبَإرشاداتَ فيَإطارََ،وحدةَالفحصَوالتدقيقوالعملي اتَالتشغيلي ة،َمعَتأسيس 

قُّقَمنَم راعاة َا دةَللتَّح  كم.َوسوفَتكونَلتلكَالوحدةَالجديدةَم هامٌَم حد  ََلقواعدأمورَالح  وعملي ات 
 ;Titolo I, Capo III: Art. 5, comma quarto)الأجهزةَتقييم َفاعلي ةَوكفاءةَأنشطةَتلكَ

Titolo VII, Capo II: Artt. 24-26; Capo III: Art. 28-29.)َ

َ َتحقيقَكما ساقي ت مُّ رامةَللمبادئَالشرعي ةَللاَالات   َأكثرَص  َنفيَالقواعدَباستدعاء  تظامَالقانوني 

َم نَويَ َ،والفاتيكان يَ  ل   َفيَك  َبثبات  خ  ي ةتر سَّ ران  يَ وَالم عاهدةَاللات   ,Art. 1)َللدولةَالقانونَالأساس 
Art. 2, comma secondo, Art. 3, comma secondo, Art. 4, Art. 6, comma 
primo, Art. 11, comma terzo, Art. 24 comma secondo, Art. 29, comma 

quarto, Art. 30, Art. 32.)َ

َ َملموس  َبتحقيق  َالجديد َالقانون روراتَلبَ ت ََإمكان ي ةَتقديمَ َعبرَ َالتَّنظيمي ةَللمرونةويقوم َالضَّ ية
صةَدونَالاضطرارَلتعديلَالت ركيبةَالإدار ي ةَ)  ,Titolo I, Capo III: Art. 5التَّشغيلي ةَالم خ صَّ
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comma sesto; Titolo III: Art. 7, comma quinto; Titolo VI: Art. 20, comma 
secondo; Titolo VII, Capo I: Art. 23.)َ

َالم حتوىَ

َ َل ك ل   ل ي  َم ركز ي ةَالإسهامَالع م  َلجهازَالَم نإنَّ َالخاصَكمَ حَ يقوم  ه  َمَ »َبنشاط  َومعَفيَأي   ب  نص 

نَلجماعةَالعملََ«الوظائفَوالمسؤولي اتَف َلَ ختَ مَ  َالم ك و   ر  َالع نص  ث  ل  َتَ ت م  ن ي ةَوروحَوتتطلَّب  ه  َوم  فان 
َ(.Art. 21الخدمةَوالمسؤولي ةَ)

ةَب طاق م َالعمل،َويوليَاهتمامًاَ ىَالأهم ي ةَللأبعادَوالق دراتَالخاص  كمَالجديدَأقص  ويضعَقانونَالح 
َالخاصَ َوذاك َتنظيمي  َهيكل  ل   َك  َم ن َالمطلوبة َالم هام  َمستوى َعلى َالكائن َبالتعقيد ا خاصًّ

مَتقديمَبالمسؤولي َمنه  َي نت ظ ر  َطاق مَالموظ فينَبينما َفيَشأن  ر  ذ  َح  مَبالتزام َخَ ن،َمعَاهتمام  مات ه  د 
ن يَّةَ) ه  َم  دارةَمعَضرورةَإعادةَتأهيل  َ(.Art. 22وج 

َلتلكَالمركزي ة،َمع ل  َم عت د  كمَالجديدَإلىَإبطال  طةَتعزيزَ َوينز عَقانونَالح  ل ي ةَللَأنش  اخ  م راق بةَالد 
(Art. 5, comma quarto, Art. 18 comma secondo, Art. 28 comma terzoَ)

(،َمعArt. 11َوكتابةَالتَّقاريرَ)(Art. 6, Art. 29َوللبرمجةَالاستراتيجي ةَفيَتكوينَالتَّواز نَ)
َأكثرَفاعلي ةًَ َتشغيل  َجميعَالأنماطَالتَّشغيلي ةَوإعادةَصياغ ت هاَنحو  َبضرورةَالقيامَب ف حص  و عي 

َءةً.وكفا

لةَ والم تَّص  دةَ د   الم ت ع  الرسمي ةَ منَجانبَالإجراءاتَالإداري ةَ َبهاَ التيَي ست هان  كم َ، الح  م ةَ َم ه  َتعزيز  وإنَّ
ي ةَعملي اتَالتَّشغيل،َيقع َعلىَمسؤولي ةَالم ديرينَوالمكاتب،َ َفيَعامود  َوَبالإفراط  ه مَمدعوونَل ت لب ية 

دةَوتحقيقَالنتائجَن ح َالم فر  َالأمانَفيَمكانَالعملَوحمايةَأعمال  فظ  م،َوح  َالم سن دةَإليه  َالأهداف  و 
َ(.Art. 24البياناتَ)

َاست ر  َالم ق دَّ َالم ر نة،ََخدامٌَم حت م لٌَوبهذاَالمعن ىَم ن  الم ت غ ي  رةََالتيَتتك يَّفَمعَالخصائصوَللأدوات 

َللمَ  َوالت أييد َوالتفويض َالتَّخطيط َوهي ن ي ة؛ ه  َوالم   Art. 2, comma primo, Art. 7)هام
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comma quinto, Art. 11, comma terzo, Art. 20 comma secondo, Art. 23, 
Art. 25 comma primo, Art. 27, Art. 29, Art. 31, comma terzo.)َ

َب نيانَقانونَالح كم َالجديد

كمَ) َالخاصَبأجهزةَالح  (َيبق ىَفيArtt. 2-5َ(َ)السكرتارية العامةوَالرئاسةالب نيانَالتنظيمي 
َم هام َالفحصَوالإشرافَعلىَم خت ل فَالأجهزةَ ،َمعَتعزيز  ل ي  يك  َاله  َمنَالو جه  َم ت غ ي  ر  َغ ير  وه ر ه  ج 

َالتَّشغيلي ة.

ي ةَمعَالكاردينالَالرئيس،Art. 6َ)َمجلس المدُيرينوي حاف ظَ ن  َالاستشار ي ةَوالتَّعاو  مات  (َعلىَالم ق و  
دٌَبالق دَّ َ)كماَهوَم ح  َ(.L.F. Art. 11, comma primoانونَالأساسي 

َ َم هام  َأعلاه،َففيَتمثيل  َالتَّنويه  َت مَّ ثل ما َالتَّخطيطَ Art. 5)َالسكرتارية العامةوم  ََ(َت مَّ َم ن  ل م زيد 

َالمَ  َلهياك ل ها َالح كمَوةَ دعَ التَّطوير  َأجهزة نة  َوم عاو  عم  َالغاياتَ ل د  َولتلك َإقَ؛ ي ت مُّ َبينَس  َتكام ل  امة
للسكرتارية ن يَ َوظائفَالط اق ممعََالوظائفَالحاليةَ َوالتَّعاو  َإلىَالن شاطَالإدار ي  دَوالتيَت ضاف  دَّ َالم ح 

(َ اخلي ةَالتيَترفعَ (،Art. 9, lett. bَبالقانونَالأساسي  م ةَالم راقبةَالد  رةًَإلىَتقارير هاَم باَومعَم ه  ش 
َأجهزةَالح كم.

َللسكرتارية: َفيَالهيكلَالتنظيمي  َوي عْم ل 

َ؛الارشيف المركَزِّي  وَبالبروتوكول العامَ-

َ؛وحدة الفَحص والتَّدقيقَ-

َ.التَّنسيق للأحداثَ-

نةَ) َالأجهزةَالم عاو  فاظَعلىArt. 20َوفيماَي خ صُّ َالقانونَالجديدَالح  ،َطلجنةِّ الانضبا(َي فت ر ض 
َلجنة شئون الطاقمو ي ة،َوإدماج  ة بالمسائل النَّقدِّ الفعلَامت ثالًاَ)والتيَت مََّت كوين هاَبَاللجنة المخُتَص 

حادَالأوروب  يَ القائمَبينََللميثاقَالنَّقديَ  ي  لجنة انتقاو(،َدولةَمدينةَالفاتيكانوَالات   لمانِّ َء الطاقم العِّ
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َ َرئيس  َب م رسوم  َتكوين ها ر ى َالح كم)وج  ََجهاز 7151252102َبتاريخ َوإلغاء ة (؛ اللجنة المخُتَص 
َ.بالأمان

ةَ ي ةَالخاص  لم  (َقادتَاللجنةَإلىَعدمArt. 19َ)َبِّمرَقَبِّ الفاتيكانالفرائدَالتَّشغيلي ةَوالت اريخي ةَوالع 
َ.الأجهزة العلمي ةإجراءَتعديلَعلىَوضعَ

َ(َتبقىَاثن ين:Art. 8)َالمكاتب المركزي ة

م َالم ساسوالذيَإلىَجانبَواجبا(،Art. 18َ) مكتب الط اقِّ َالجاريةَحاليًا،َودون  َاختصاصَ بَت ه 
َاللجنة» مجلسَالم ديرين]...َ[َرئيس  د هَ  ،ََ«وي ساع  لجنة شئون (،َيدعمart. 11َ)القانونَالأساسي 

م م العلماني  وَالط اقِّ ائ بَل ن ظامَ وَت شغيل يًّا،ََلجنة انتقاء الط اقِّ القواعدَالعامََي شر فَعلىَالت طبيقَالص 
وم لائ مةَاللجوءَ َعلاقاتَالعمل،َويتحقَّقَمنَضرورةَ الخاصَبطاقمَجهازَالح كمَوالتَّوجيهاتَبشأن 
ساتَ ظَّفينَل د ىَالمؤسَّ َعلاقاتَالعملَبينَأفرادَالط اق مَالم و  رَعلىَانت ظام  ،َوي سه  ي  َخار ج  ل ع م ل 

ط َ  َوي خ  ل  ولة،َوي ف ع   َطَلبرنامجَالتَّكوينَالخاصَبالطاقمَنفسه.الخارجي ةَالعاملةَفيَالدَّ

ي   ةَبالدولةَ(،Art. 17َ)َالمكتب القانونِّ َالجارية:َالم حاماةَالخاص  والذيَيحتف ظَبانفصالَوظائف ه 
وك تابَالعدل،َ والشئونَالمدني ةَ ج لا تَ، والس   )َ َالإجرائ ي  الشرعي َوالقانوني َوالتَّمثيل  عمَ والدَّ )الاستشارةَ

وَ نًاَإلىَجانبَك  َمؤت م  ،َن ه  ق  فقًاَلقانونَمصادرَالح  ولة(،َو  ولةَ)أرشيفَقوانينَالدَّ علىَقوانينَالدَّ
art. 2.3.َ

ي ةَالفاتيكان ي ة رع  ي اتَالشَّ ةَبالشخص   ج لا تَالخاص  َالس   لةَب حفظ  َهذاَالمكتبَبالمهامَالم تَّص  َويختصُّ
ي ةَ ن ي ة،َوالم ن ظَّماتَالتَّط وُّع  سات)القانوني ة،َوالم د  َتلكَوَغيرَالهادفةَللربح(،ََوالمؤ سَّ ل   ج  ةَب س  الخاص 

َ)مها َالفاتيكان بات  َوَم رك  َوتأميني ة(، َإدار ي ة ر يَ م َالب ح  ل   ج  َبَ،بالس   ل  قة َالم ت ع  ةَوتلك َالخاص  الأعمال
ر  دينَلدولةَمدينةَ َالم و  َمَ،الفاتيكانبقائ مة  َالم ست م ر   قُّق  َالتَّح  طة  َبهاَمنَأنش  ل  نَشروطَمعَماَي تَّص 

َالتَّسجيل.

**********َ
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َوا َلمبادئَالتبسيط َم تَّب عًا َالجديد، َقانونَالح كم د  د   َي ح  ، َالإداري  َللتنظيم َت شغيلي ة»لعقلاني ة َ«أ ط رًا
َالإداراتَ) َالفاتيكان.(َوالتيَت مََّتقلي هاَإلىArt. 7َتتضمَّن  َسبعة،َإلىَجانبَم رق ب 

ةَب هاَ) َبسكرتاريةَخاص  د  وَّ َت ز  َإدارة  َك لَّ َعلىَأنَّ َبالتَّحديد  د  كَّ Art. 16َويؤ  َب م هام َالع ون  (َت ضط ل ع 
َوالتَّنسيقَعلىَمستوىَالطاقم.

ي ةَوالخدماتَالعامة َالبنيةَالتَّحت  َإطار 

ي ة والخدتعملَفيهَ َلهماَر ت بٌَم خت ل فة:عينَا(َوتنقسمَإلىَقطArt. 9)َماتإدارةُ البنية التَّحتِّ

،َخارجي ة()داخلي ةَوََالإنشاءاتو،َالدراسات والتخطيط،َوتعملَفيهَمكاتبَقطاعَالبنيةَالتحتي ةَ-
َ؛المتَجَر المركزي  ،َوالتَّموينَوالمخُتبََر والمعَملَو

ست ي ةَوالبيئي ة،َوتعملَفيهاَخدماتََ- َ.الزهوروَالحدائق والبيئةمساحةَالخدماتَاللوج 

صالاتإطارَ َالات  

(َوالتيَتحتفظَبم هام هاَالسابقةَباستثناءArt. 10َ)َإدارة الاتصالات والنُظُم المعلوماتي ةتعملَفيهَ
ةَبالاتصالاتالإسناداتَالتيَت نق لَ َ.للسكرتاريةَالخاص 

نةٌَمنَخدمةَ ي ة(،َوخدماتََالبريدَوالط واب عوهذهَالإدارةَم ك وَّ لاتَالطَّواب ع  ل  قةَبالم راس  ،َلهاتفا)الم ت ع 
د الإنترنتوخدمةَ ظُم المعلوماتي ةوخدمةََمزَُو ِّ َ.النُّ

يَ -إطارَالماليَ  والاقتصاد  ساب يَ  َالح 

م َإلىArt. 11)َالإدارة الاقتصادي ةتعملَفيه َ َ(َوت نق س 

-ََ َالمالي ة والحساباتقطاع َمن نٌ َم ك وَّ ولةمصلحة ، َإدارةََحسابات الدَّ َوالم حاسبة، )الميزاني ة
َوالنقود(؛ ك  ولةَل لسَّ اخلي ة،َدارَالدَّ َم عاملاتَرأسَالمالَوالمالي ة،َالم راجعةَالد 
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َ َمن نٌ َم ك وَّ َالاقتصادي ة، طة َالأنش  طة الاقتصادي ةقطاع َوإدارة الأنشِّ ع خدمة ترانزيت البضائ،
َ.أماكن انتظار السياراتو

َأيضًاَ َ.تسويقَالع ملاتإدارةَالأنشطةَالاقتصاديةَلدولةَمدينةَالفاتيكانَتتضمَّن 

َخدماتَالأمانَوالحمايةَالمدني ة َإطار 

َتَّىحَ بهاََالتيَتقومَ حتفظَبالمهامَت(َوArt. 12َ)خدمات الأمان والحماية المدني ة  إدارةوتعملَفيهَ
َالآن.

َالإدارةَفيَ م  رَكِّ تنت ظ  َتنفيذَالإَالفاتيكاني  هيَكَلِّ الدَّ َفيها ي ةَبما رط  جراءاتَ)الم هامَوالخدماتَالش 
َ جن َوالس   بْس  َالح  طة َوأنش  َوالعقوبات، ََ-القانوني ة َالتَّعذيبوفقًا َم ناه ضة َعامَاَلم عاهدة قَّعة لم و 

سوالتيَيلت ز م َبها0821ََ الم ق دَّ َدولةَمدينةَالفاتيكان»َالك رسيَالرَّسوليَ  ساب  َإلىََ-َ«ل ح  وت ضاف 
لطةَالقضائي ة :َتأمينَالحبرََم هام َالسُّ اَالك رسيَالرَّسولي  للدولة،َإلىَجانبَالواجباتَالتيَيطلب ه 
نَمعَ َالسويسر ي َالح بر يَ الأعظمَبالتَّعاو  َ.هيكل الإطفاء والحماية المدني ة(َوفيَالح ر س 

َ َتعيين  ر كويجوز  َفيَالإدارة.َقائدَهيكلَالدَّ

َ يَ الإطار  ح  َالص  

َ َفيه ح ة والنظافةتعمل Art. 13َ)َإدارة الص ِّ َمن َب ه  ل  َيتَّص  َما َمع ح ة (، خدمات الأمان والص ِّ
ة بالعاملين يَّنةَلهاَحتَّىَالآن.الخاص  هاَالم ع  َ،َوتحتفظ َبالم هام َنفس 

ة ح  ةَبالص  َالالتزامَبمعاييرَالعقلاني ةَوالات  ساقَفيَالم هامَالخاص  ،َالنظافةوََوجوابًاَعلىَضرورة
َ َأيضًا َبها َالتَّنَ؛صيدلي ة الفاتيكانتضط ل ع  َفي ي  َوالتقليد  َالت اريخي  ها َل ت ف رُّد  َتحت ف ظ َوالتي ظيم ،

ي ةَوالإدار ي ة» هاَالف ن   َ.«باستقلاليَّت 

َإطارَشئونَالثقافةَوالف ن َوالآثار
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Art. 14َ)َإدارة المتاحف والمقُتنََيات الثقافي ةتعملَفيهَ ،َوتضطلع َالفاتيكان متاحف(،َوت دير 
لَّتهاَ َالم هام َالتيَت و  تَّىَالآن،َإضافةًَللأنشطةَالمَ َإدارةَالمتاحفبنفس  ف ي ةَلَ ح  َالقصرَالحبريَ د ىَتح 

َمعَفيلا تَقلعةَغ ند لفوو ن  َالتَّعاو  َ.إدارةَالفيلا تَالحبري ة،َوي ت مَُّالقيام َبهاَعبر 

م َإلىَ تشملَأيضًاَ،َالإدارِّي  التَّشغيلي   طاعالقِّ وَطاعِّ الفَن  والعلومقِّ وأنشطة َتلكَالإدارة،َالتيَت نق س 
لقواع َوالعنايةَبالم قت ن ياتَالثقافي ة،َوفقًاَ َللك رسيَالرَّسول ي  َوالثقاف ي  َالف ن  ي  َدَالدولة.الر  قابة َعلىَالإرث 

بري ة َإدارةَالفيلا تَالح 

لةَفيَإدارةَالمنطقةَالخارجةArt. 15َ)َإدارة الفيلا ت الحَبري ةتحتفظ َ ي ةَالم نف ص  ت هاَالتَّنظيم  (َبو حد 
لفو راعي ةَالم تَّصلةَبها.َع نَحدودَقلعةَغ ند  سةَالز   َفيَشئونَصيانةَالمبانيَوالحدائقَوإدارةَالمؤسَّ

**********َ

ل11ََمدينةَالفاتيكانَفيَ 2102َديسمبرَ/َكانونَالأو 

َ


