دليل خدمة الأساقفة الرعوية " APOSTOLORUM SUCCESSORES"
الفصل الرابع: خدمة الأسقف في الكنيسة الخاصة
ترجمة المكتب الإعلامي الكاثوليكي بمصر من موقع vatican.va
رابعًا: الكهنة 
75. الأسقف والكهنة الإيبارشيين. الكهنة الإيبارشيين هم المسؤولون عن رعاية النفوس، بحكم الانتماء أو تكريسهم للكنيسة الخاصة، فهم مكرسون كليًا لخدمتها لرعاية ذلك الجزء من قطيع الرب. الكهنة الإيبارشيين هم المتعاونون الرئيسيون الذين لا غنى عنهم لهيئة الأساقفة، إذ نالوا الكهنوت الخدمي الفريد والمماثل الذي للأسقف بالكامل. الأسقف والكهنة خدام الرسالة الرسولية؛ يعمل الأسقف والكهنة معًا على تعزيز الحس الإيبارشي والعالمي، بفضل اهتمامهم ومسؤوليتهم المشتركة (187)[footnoteRef:1]. [1:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Presbyterorum Ordinis, 2, 7; Costituzione dogmatica Lumen Gentium, 28; Decreto Christus Dominus, 15; Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Gregis, 47.] 

الرب يسوع المسيح حاضر بين المؤمنين من خلال الأسقف القائم بدور الأب للعائلة الكهنوتية. ولهذا السبب، كما أظهر يسوع محبته للتلاميذ، يجب على الأسقف إظهار محبته واهتمامه الخاص للكهنة والمتقدمين للخدمة المقدسة (188)[footnoteRef:2]. [2:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Presbyterorum Ordinis, 7; Codex Iuris Canonici, can. 384.] 

يتعين على الأسقف أن يدعم الكهنة بكل الوسائل، مسترشدًا بالمحبة الصادقة وثابتة، حتى يقدّروا دعوتهم الكهنوتية السامية ويعيشونها بهدوء وينشرونها بفرح، ويقومون بواجباتهم بأمانة ويدافعون عنها (189)[footnoteRef:3]. [3:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Christus Dominus, 28; Decreto Presbyterorum Ordinis, 10; Codex Iuris Canonici, can. 384; Sinodo dei Vescovi, Ultimis Temporibus, Pars altera, II, 1.] 

76. الأسقف: أب للكهنة الإيبارشيين وأخيهم وصديقهم. يجب أن تقوم العلاقة بين الأسقف والكهنة على المحبة ورؤية الإيمان، إذ تظهر الروابط القانونية – النابعة من التأسيس الإلهي للكنيسة – كنتيجة طبيعية للشركة الروحية لكل شخص مع الله (راجع يو 13: 35). بهذه الطريقة سيكون عمل الكهنة الرسولي مثمرًا، لأن اتحاد الكهنة في الإرادة والنية مع الأسقف، يقوّي الاتحاد مع المسيح الذي يواصل خدمته كرأس الكنيسة غير المنظور من خلال السلطة الكنسية المنظورة (190)[footnoteRef:4]. [4:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Presbyterorum Ordinis, 14-15.] 

خلال ممارسة خدمته، يتعين على الأسقف أن يتعامل مع الكهنة كأب وصديق، وليس كحاكم تجاه رعاياه (191)[footnoteRef:5]. وعليه أن يخلق مناخ من المودة والثقة، حتى يستجيب الكهنة بطاعة مقنعة ومرضية وصادقة (192)[footnoteRef:6]. إذا شرح الأسقف أسباب تصرفاته للأطراف المعنية، بقدر الإمكان، محافظًا دائمًا على العدالة والمحبة، فإن ممارسة الطاعة ستعزّز، وستصبح أكثر لطفًا. ويتعين عليه أن يُعاملهم جميعًا بنفس الرعاية والاهتمام، لأنه على الرغم من أن مواهبهم كثيرة ومتنوعة، إلا أنهم خدام على حد سواء في خدمة الرب، وأعضاء الكهنوت نفسه. [5:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Costituzione dogmatica Lumen Gentium, 28; Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Gregis, 47.]  [6:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Presbyterorum Ordinis, 15.] 

ويتعين على الأسقف أن يشجع روح المبادرة بين الكهنة، ويتجنب كل ما قد يدفعهم لفهم الطاعة بشكل سلبي وغير مسؤول. وعليه أن يتأكد أن كل شخص يبذل قصارى جهده بسخاء، ويضع قدراته في خدمة الله والكنيسة، بنضج أبناء الله (193)[footnoteRef:7]. [7:  Cf. Ibidem.] 

77. المعرفة الشخصية للكهنة. يتعين على الأسقف أن يحسب من واجبه المقدس أن يتعرف على الكهنة الإيبارشيين معرفة كاملة، أي شخصياتهم وقدراتهم وتطلعاتهم ومستوى حياتهم الروحية وشغفهم ومثلهم الأعلى وحالتهم الصحية والاقتصادية وعائلاتهم وكل ما يتعلق بهم. وعليه أن يتعرف عليهم بشكل فردي، بقدر الإمكان، في أماكن خدمتهم، بالإضافة إلى التعرف عليهم في مجموعات، مثل لقاءات كهنة الإيبارشية أو النيابة الرسولية بأكملها. هذا هدف الزيارة الرعوية، إذ يُخصّص الوقت كله للقاءات الشخصية، بدلًا من الأمور الإدارية أو البيروقراطية التي يمكن أن يقوم بها كاهن مفوض من الأسقف (194)[footnoteRef:8]. [8:  Cf. Codex Iuris Canonici, can. 396; Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Gregis, 46.] 

وعليه أن يتحاور مع الكهنة بروح أبوية وألفة صادقة ويتحدث عن ما يخصهم والمهام الموكلة إليهم والمشاكل المتعلقة بالحياة الإيبارشية. وعليه أن يشجع الكهنة من مختلف الأجيال على التعرف على بعضهم، لتعزيز الشعور بالترابط والشعور المشترك بالمسؤولية تجاه الكنيسة الخاصة، ويمكنه تحقيق ذلك من خلال تشجيع الكهنة الكبار على إظهار الدعم والمرافقة لإخوتهم الأصغر سنًا، وتشجيع الكهنة الصغار على إظهار الاحترام والتبجيل لإخوتهم الكهنة الأكبر سنًا.
وعليه أن يظهر احترامه وتقديره للكهنة، ويبين لهم ثقته فيهم، ويمدحهم إذا كانوا يستحقون ذلك، وعليه أن يحترم حقوقهم ويهتم بأن تُحترم حقوقهم، ويدافع عنهم عندما يتعرضون للانتقادات غير العادلة (195)[footnoteRef:9]؛ وعليه أن يسوي النزاعات سريعًا، لتجنب الاضطرابات المطولة التي تحجب المحبة الأخوية وتضر الخدمة الرعوية. [9:  Cf. Ibidem.] 

78. الواجبات الرعوية. يجب تنظيم الأنشطة الرعوية للكهنة بهدف، أولًا خير النفوس واحتياجات الإيبارشية، بدون الإغفال عن القدرات المختلفة والتطلعات المشروعة لكل كاهن، واحترام كرامتهم الإنسانية والكهنوتية. يظهر هذا الحذر في الإدارة من خلال ما يلي: 
· يتعين على الأسقف توخي أقصى درجات الحذر عند تعيين المسؤولين، لتجنب أدنى شبهة بالتعسف أو التحيز أو الضغوط غير المبررة. وللقيام بذلك عليه أن يسمع أراء الأشخاص الحكماء، ويتأكد من مدى ملائمة المتقدمين ولو عن طريق الاختبار (196)[footnoteRef:10].  [10:  Cf. Codex Iuris Canonici, cann. 149 §§ 1-2; 521 § 3.] 

· على الأسقف أن يقيّم بعناية قدرات الشخص قبل إسناد المسؤوليات إليه، وألا يثقل أحد بالتزامات تفوق طاقته، أو تؤثر سلبًا على حياته الداخلية (197)[footnoteRef:11]. ليس حسنًا تكليف الكهنة الذين أنهوا للتو فترة تكوينهم في الإكليريكية بخِدمات صعبة، بل يجب أن ينالوا الخبرة والإعداد الرعوي المناسب بشكل تدريجي، من خلال رعاة مؤهلين، حتى يمكنهم تطوير هويتهم الكهنوتية وتقويتها خلال السنوات الكهنوتية الأولى.  [11:  Cf.Codex Iuris Canonici, can. 521.] 

· يتعين على الأسقف أن يُذكّر الكهنة بأن كل عمل يقومون به بتكليف منه، حتى لو لم يكن له علاقة مباشرة برعاية النفوس، هو خدمة رعوية، له كرامة وقيمة فائقة وفعالية لخير المؤمنين. والكهنة الذين يعملون بموافقة السلطة المختصة، خارج حدود الإيبارشية أو يعملون في هيئات على المستوى المحلي (مثل رؤساء أو أساتذة في الإكليريكيات أو الكليات الكنسية)، يعملون بالتعاون مع الأساقفة بنشاط رعوي حقيقي يستحق اهتمامًا خاصًا من الكنيسة (198)[footnoteRef:12]. [12:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Christus Dominus, 29.] 

وبهذه الطريقة، سيكرس الكهنة أنفسهم بالكامل في كل ما يتعلق بخدمتهم (199)[footnoteRef:13]، لأن احتياجات الكنيسة كثيرة (راجع مت 9: 37- 38). [13:  Cf. Codex Iuris Canonici, can. 285.] 

79. علاقة الكهنة ببعضهم. الكهنة جميعهم، الأعضاء في كهنوت المسيح الأوحد، مدعوون للتعاون في الرسالة نفسها، وهم متحدون بروابط أخوة خاصة (200)[footnoteRef:14]. [14:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Costituzione dogmatica Lumen Gentium, 28; Codex Iuris Canonici, can. 275 § 1.] 

يجب على الأسقف أن يفعل ما بوسعه لدعم حياة الكهنة المشتركة، المجسدة للبعد الجماعي لخدمة الأسرار (201)[footnoteRef:15]، استعادةً لتقليد الحياة الرسولية من أجل خدمة مثمرة؛ وهكذا سيشعر الخدام بالدعم في خدمتهم الكهنوتية، وممارسة خدمتهم السخية: وهذا الأمر له أهمية خاصة للمتعاونين في النشاط الرعوي نفسه (202)[footnoteRef:16]. [15:  Cf. Codex Iuris Canonici, can. 280.]  [16:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Christus Dominus, 30; Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Dabo Vobis, 74 e 81; Congregazione per il Clero, Direttorio per il ministero e la vita dei presbiteri, 49; Lettera circolare Il presbitero maestro della Parola, ministro dei sacramenti e guida della comunità in vista del terzo millennio cristiano, 79.] 

ويتعين على الأسقف أيضًا أن يعزز العلاقات بين الكهنة جميعهم، سواء الإكليروس الإيبارشي أو الرهبان أو الذين ينتمون إلى جمعيات الحياة الرسولية، لأن الجميع ينتمون إلى رتبة كهنوتية واحدة ويمارسون خدمتهم من أجل خير الكنيسة الخاصة. ويمكن تحقيق هذا من خلال اجتماعات دورية على مستوى الإيبارشية أو النيابة الرسولية أو من خلال مجموعات أخرى من الرعايا التي تتكون منها الإيبارشية لأسباب دراسية أو للصلاة أو مشاركة الفرحة الأخوية (203)[footnoteRef:17]. وهناك وسيلة أثبتت جدواها في تعزيز اللقاءات، تُسمى "بيت الكهنة" (casa del clero). [17:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Christus Dominus, 16; Decreto Presbyterorum Ordinis, 8; Codex Iuris Canonici, can. 275 § 1; Congregazione per il Clero, Direttorio per il ministero e la vita dei presbiteri, 29.] 

يتعين على الأسقف دعم الجمعيات الكهنوتية على المستوى الإيبارشي وتقديرها، وفقًا للوائح المُعترف بها من قبل السلطة الكنسية المختصة، ومن خلال مناهج مناسبة للحياة الروحية والمساعدة الأخوية، كما تعمل هذه الجمعيات على دعم احترام الكهنة في ممارسة خدمتهم، وتقوية الروابط التي تجمع الكاهن بالأسقف وبالكنيسة الخاصة التي ينتمون إليها (204)[footnoteRef:18].  [18:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Presbyterorum Ordinis, 8; Codex Iuris Canonici, can. 278; Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Dabo Vobis, 31; Sinodo dei Vescovi, Ultimis temporibus, Pars altera, II, 2; Congregazione per il Clero, Direttorio per il ministero e la vita dei presbiteri, 66.] 

80. الاهتمام باحتياجات الكهنة الإنسانية. لا يجب أن يُعاني الكهنة من نقص في ما يليق بمستوى حياة لائق ونبيل ويجب أن يدرك المؤمنون في الإيبارشية أن من مسؤوليتهم توفير ذلك.
في المقام الأول، يتعين على الأسقف أن يهتم بأجورهم الواجب أن تتناسب مع حالتهم، "مع الأخذ في الاعتبار طبيعة الخدمة التي يقومون بها وظروف المكان والزمان" وضمان أن يتمكنوا من تلبية احتياجاتهم وتقديم المقابل المناسب لأولئك الذين يخدمونهم (205)[footnoteRef:19]. وفي هذه الحالة لن يضطروا إلى البحث عن دعم إضافي من خلال ممارسة أنشطة لا تتعلق بخدمتهم، لأن هذا الأمر يمكن أن يشوه معنى اختيارهم ويقلل من الأنشطة الرعوية والروحية. ويتعين أيضًا أن يُتاح لهم الاستفادة من المساعدات الاجتماعية "التي تلبي احتياجاتهم بشكل مناسب في حالات المرض أو العجز أو الشيخوخة" (206)[footnoteRef:20]. يمكن تلبية هذه الحاجة المشروعة للكهنة من خلال المؤسسات بين الإيبارشيات والمحلية والعالمية (207)[footnoteRef:21]. [19:  Cf. Conc. Ecum. Vat. II, Decreto Christus Dominus, 16; Decreto Presbyterorum Ordinis, 20-21; Codex Iuris Canonici, can. 281 § 1.]  [20:  Codex Iuris Canonici, can. 281 § 2.]  [21:  Cf. Codex Iuris Canonici, cann. 1274 e 538 § 3.] 

ويجب أن الأسقف أن يتأكد من أن الكهنة والرهبان أيضًا يرتدون الزي الخاص بهم بشكل صحيح، وفقًا للقانون العام للكنيسة وقواعد مجلس الأساقفة (208)[footnoteRef:22]، للحفاظ دائمًا على الكرامة الكهنوتية الواضحة. إنهم يقدمون شهادة حية عن وقائع فائقة، دُعُوا لنقلها، من خلال الزي (209)[footnoteRef:23]. [22:  Cf. Codex Iuris Canonici, can. 284.]  [23:  Cf. Giovanni Paolo II, Lettera al Cardinale Vicario di Roma, 8 settembre 1982.] 

سيكون الأسقف مثالًا للكهنة ليتبعوه بأمانة وبإخلاص في ارتداء الملابس الكهنوتية (المطرزة أو السوداء العادية) أو على الأقل الزي الكهنوتي المحدد من الكنيسة اللاتينية. 
بروح أبوية، يتعين على الأسقف أن يشرف إشرافًا دقيقًا على كرامة سكن الكهنة والمساعدة المنزلية، ويساعدهم على تجنب أي مظهر من مظاهر الإهمال أو الغرابة أو التقصير في نمط الحياة الشخصي، مما يؤدي إلى إلحاق الضرر بحياتهم الروحية. ويتعين عليه أن يشجعهم على استغلال أوقات الفراغ في الاستجمام الصحي والقراءة المثمرة، والاستخدام الحذر والمعتدل لوسائل التواصل الاجتماعي والوسائل الترفيهية. وييسر لهم الحصول على قترة إجازة كافية كل عام (210)[footnoteRef:24].  [24:  Cf. Codex Iuris Canonici, can. 283 § 2.] 

81. الاهتمام بالكهنة في الصعوبات. يتعين على الأسقف أن يحاول منع الصعوبات البشرية أو الروحية التي قد يواجهها الكهنة، بمساعدة نائبه أيضًا. وعليه أن يساعد من يجد نفسه في موقف صعب والمرضى وكبار السن والفقراء، بمودة، حتى يشعر الكهنة بفرح دعوتهم والامتنان إلى راعيهم. وعندما يمرضون، يتعين على الأسقف أن يزورهم أو على الأقل يرسل لهم رسالة أو يتصل بهم، وأن يضمن لهم دعمًا ماديًا وروحيًا مناسبًا. وفي حالة الوفاة، يتعين عليه أن يترأس مراسم الجنازة، إذا أمكن، أو عن طريق نائبه.
ويجب الاهتمام ببعض الحالات مثل: 
1. من المهم تفادي مشاعر الوحدة والعزلة التي قد يواجهها بعض الكهنة، خاصة الشباب، الذين يخدمون في مناطق صغيرة أو قليلة العدد. لحل الصعوبات المحتملة، يتعين على الأسقف الاستعانة بكاهن متحمس وخبير، وتشجيع التواصل بين الإخوة في الكهنوت (211)[footnoteRef:25]، مما قد يتضمن طرق العيش المشترك. [25:  Cf. Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Dabo Vobis, 74] 

2. من المهم إدراك خطر الإرهاق والتعب بسبب سنوات العمل وصعوبات الخدمة. وفقًا لإمكانيات الإيبارشية، يتعين على الأسقف دراسة، حالة بحالة، طريقة التعافي الروحي والفكري والجسدي الذي يُمكّن الكاهن من اِستئناف خدمته بقوة جديدة. وفي حالات خاصة، قد يكون من المناسب التفكير في فترة تُسمّى "بالسبتيّة" (212)[footnoteRef:26]. [26:  Cf. Congregazione per il Clero, Direttorio per il ministero e la vita dei presbiteri, 83.] 

3. يتعين على الأسقف أن يظهر تعاطف أبوي تجاه الكهنة الذين يجدون أنفسهم، بسبب المرض أو التعب، في حالة ضعف أخلاقي أو إرهاق، وأن يُكلفهم بمسؤوليات أقل إرهاق وأسهل، مُحاولًا تجنب العزلة التي قد تصيبهم، ومساعدتهم بالتمييز والصبر، لاستعادة الشعور بالعزم واكتشاف الفعالية الفائقة للطبيعة لوضعهم الحالي من خلال ارتباطهم بصليب ربنا يسوع المسيح (213)[footnoteRef:27]. [27:  Cf. Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Dabo Vobis, 81.] 

4. يتعين على الأسقف أن يتعامل بشكل أبوي مع الكهنة الذين يتركون الخدمة الإلهية أيضًا (214)[footnoteRef:28]، ويبذل ما بوسعه ليتوبوا داخليًا، وإزالة أي عثرة تسببت في الابتعاد، حتى يمكنهم العودة إلى الحياة الكهنوتية، أو على الأقل تنظيم وضعهم في الكنيسة (215)[footnoteRef:29]. وبموجب قرار الفصل نفسه من الوضع الإكليروسي، يجب ابعادهم عن الأنشطة التي تستلزم تكليف من السلطة الكنسية (216)[footnoteRef:30] وتجنب الاضطرابات بين المؤمنين والارتباك في الإيبارشية. [28:  Cf. Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Gregis, 47.]  [29:  Cf. Sinodo dei Vescovi, Ultimis temporibus, Pars altera, I, 4d.]  [30:  Cf. Codex Iuris Canonici, can. 292.] 

5. إزاء التصرفات المخزية، يتعين على الأسقف أن يتدخل بمحبة، لكن بحزم وصرامة: سواء من خلال التحذير أو التصحيح أو اتخاذ الخطوات اللازمة للعزل أو للنقل إلى منصب أخر لا تتوافر فيه ظروف تشجع على هذه التصرفات (217)[footnoteRef:31]. إذا كانت هذه الإجراءات غير مجدية أو غير كافية نظرًا لخطورة سلوك الكاهن أو تعنته، تُفرض عقوبة الوقف، وفقًا للقانون، وفي الحالات القصوى المنصوص عليها في الحكم القانوني، تبدأ إجراءات الفصل من الوضع الكهنوتي (218)[footnoteRef:32]. [31:  Cf. Codex Iuris Canonici, cann. 1339-1340; 190 e 192-193.]  [32:  Cf. Codex Iuris Canonici, cann. 1333; 290; Giovanni Paolo II, Motu proprio Sacramentorum sanctitatis tutela; Congregazione per la Dottrina della Fede, Lettera ai Vescovi della Chiesa Cattolica De delictis gravioribus.] 

82. الاهتمام بالتبتل الكهنوتي. لكي يحافظ الكهنة على التزامهم مع الله ومع الكنيسة بعفة، يتعين على الأسقف أن يحرص بشدة على تقديم التبتل بملء غناه الكتابي واللاهوتي والروحي (219)[footnoteRef:33]. وعليه أن يشجع الكهنة جميعهم على عيش حياة روحية عميقة وطلب المعونة الإلهية، تملأ قلوبهم بمحبة المسيح. [33:  Cf. Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Ecclesia in Europa, 35.] 

يتعين على الأسقف أن يقوي روابط الأخوة والصداقة بين الكهنة، وأن يظهر المعنى الإيجابي الذي يمكن أن يكون للوحدة الخارجية في حياتهم الداخلية وفي نضجهم البشري والكهنوتي، ويقدم نفسه كصديق مخلص ومقرب يمكنهم اللجوء إليه لطلب الفهم والنصيحة.
يتعين على الأسقف أن ينتبه إلى العوائق الحقيقية، التي تواجه التبتل الكهنوتي، اليوم أكثر من أي وقت مضى. ويتعين عليه ان يحث الكهنة على ممارسة الحكمة الفائقة للطبيعة والبشرية، ويعلمهم أن السلوك الملائم والحذر في التعامل مع النساء يتوافق مع تكريسهم للتبتل، والفهم الخطأ لطبيعة هذه العلاقات يمكن أن يؤدي إلى تعلق عاطفي. وإذا لزم الأمر، يتعين عليه أن ينبه أو يحذر من يعرض نفسه لهذا الخطر. وبحسب الظروف، قد يرغب الأسقف في تحديد قواعد ملموسة تسهل الالتزام بوعود السيامة الكهنوتية (220)[footnoteRef:34]. [34:  Cf. Codex Iuris Canonici, can. 277 §§ 2-3.] 

83. الاهتمام بالتنشئة الدائمة للإكليروس. 
يتعين على الأسقف أن يثقف الكهنة، بمختلف الأعمار والأحوال، بواجبهم في التكوين الدائم ويتأكد من توفير اللازم (221)[footnoteRef:35]، حتى لا يقل حماسهم للخدمة، بل يزداد وينضج بمرور الوقت، مما يجعل هبة الله تزداد وتنمو (راجع 2 تيم 1: 6). [35:  Cf. Codex Iuris Canonici, can. 279 § 2; Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Dabo Vobis, 76; Congregazione per il Clero, Direttorio per il ministero e la vita dei presbiteri, 87-89.] 

خلال سنوات الإكليريكية، يتعين على كهنة المستقبل إدراك أهمية مواصلة التكوين وتعميقه، حتى بعد السيامة الكهنوتية، حتى لا ينقطع التكوين مع انتهاء الدراسة والحياة الجماعية. بالإضافة إلى ذلك، يحتاج الكهنة الأكبر سنًا إلى تنمية روح الشباب التي تتجلى في الاهتمام الدائم بالنمو المستمر نحو بلوغ "القامةَ الَّتي تُوافِقُ كَمالَ المسيح" (أف 4: 13)، مما يساعدهم على التغلب على أي شعور بالتردد، سواء بسبب الروتين أو التعب أو النشاط المفرط أو الاعتماد المفرط على قدراتهم، للمشاركة في اللقاءات التكوينيّة التي تقدمها الإيبارشية (222)[footnoteRef:36]. [36:  Cf. Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Dabo Vobis, 71, 76-77.] 

سيقدم الأسقف مثالًا جيدًا للكهنة، إذا شارك بقدر المستطاع مع معاونيه المقربين في لقاءات التكوين (223)[footnoteRef:37]. [37:  Cf. Giovanni Paolo II, Esortazione apostolica post-sinodale Pastores Dabo Vobis, cap. III.] 

يتعين على الأسقف أن يحسب الرياضة الروحية السنوية عنصرًا أساسيًا وأوليًا، لتكوين الكهنة المستمر، وينبغي تنظيمها بطريقة تتيح لكل شخص وقت للقاء الحقيقي والشخصي مع الله، ولمراجعة حياته الشخصية والخَدمية.
في برامج ومبادرات تكوين الكهنة، يتعين على الأسقف ألا يغفل عن الاستفادة من دليل خدمة الكهنة وحياتهم، الذي يجمع بين العقيدة والانضباط الكنسي حول الهوية الكهنوتية ودور الكاهن في الكنيسة، وكذلك التعامل مع كافة المؤمنين المسيحين. في الدليل نفسه، سيجد الأسقف إرشادات وتوجيهات مفيدة حول تنظيم وسائل التكوين الدائم وتوجيهها.
